PRISTUPI, ELEMENTI, METODE I KRITERIJI VREDNOVANJA
TEHNICKA KULTURA (35 sati)

Pristupi vrednovanja:

1. vrednovanje za ucenje
2. vrednovanje kao ucenja
3. vrednovanje nau¢enoga

Zasto
vrednovati?

Sto
vrednovati?

Kada
vrednovati?

Kako
vrednovati?

Vrednovanje za ucenje

usmjerava i poboljSava
aktivnosti ucenja i
poucavanja

ucenicima pruza mogucnost
da tijekom procesa ucenja
uvide kako mogu
unaprijediti svoje ucenje
omogucuje uciteljima
odrediti sljedece korake u
poucavanju i poticanju
ucenja

olaksava individualizaciju u
pristupu poucavanju
osigurava roditeljima
informacije o ucenju na
temelju kojih mogu dati
primjerenu podrsku za
ucenje svomu djetetu

gdje su ucenici u odnosu na
postavljene odgojno-
obrazovne ishode i koliko
su ucinkovite primijenjene
strategije ucenja i
poucavanja

kakve su u¢enikove potrebe
da bi napredovao u ucenju

tijekom ucenja i poucavanja
¢iji je neodvojiv dio
razlic¢ite metode koje
omoguéuju da se prati
ucenicko razumijevanje i
razvoj vjestina

Vrednovanje kao ucenje

omogucuje ucenicima razvoj  |e
vjestina nadgledanja i
samovrednovanja ucenja

ucenici znaju koji su ciljevi
ucenja i kriteriji vrednovanja te

ih prepoznaju u svojim .
radovima

doprinosi razvoju

samostalnosti, samoinicijative 1 |e
samokontrole ucenja

omogucuje razvoj
samoreguliranoga pristupa

ucenju

gdje su ucenici u odnosu na o
postavljene odgojno- -

obrazovne ishode

$to ucenici misle o svojemu
ucenju, koriStenim strategijama

i pristupima
prilagodbe/unapredivanja

ucenja, kako prate ucenje itd.
koliko su ucenici uspjesni u
samovrednovanju

tijekom ucenja i poucavanja .
¢iji je neodvojiv dio

razlic¢ite metode koje poti¢u o
ucenikovo ucenje i
metakognitivne procese

Vrednovanje naucenoga

daje informaciju, odnosno
procjenu postignute razine
postignuéa u odnosu na odgojno-
obrazovne ishode definirane
kurikulumom

procjenjuje nauceno u odredenoj
tocki odgojno-obrazovnoga
procesa

ima ograni¢en utjecaj na
trenutacne procese ucenja, no
moze sluziti roditeljima,
ucenicima i uciteljima za
odlucivanje o daljnjemu ucenju
1/ili skolovanju

postignuc¢a u odnosu na odgojno-
obrazovne ishode definirane
kurikulumom

nakon ucenja i poucavanja

razli¢ite metode kojima se
procjenjuju i procesi i ishodi
ucenja



Elementi vrednovanja:

Teorijska i injenicna znanja, razumijevanje i primjena
Usmena provjera znanja

Pisana provjera znanja

Moze se vrednovati tijekom izvodenja zadataka na nastavi i
kao rezultate rada poput tehnickih crteza, rezultate
ispitivanja svojstava i mjerenja mjernih velicina, tijekom
ucenickog izvjescivanja, prezentiranja, obrazlaganja i
objasnjavanja vlastitog rada.

Usvojenost znanja

Od imitacije i manipulacije do precizacije

Vrednuje se razina usvojenih vjestina rukovanja priborom,
Pracenje pisanim alatima i strojevima, mjernim instrumentima i razli¢itim
biljeskama tehni¢kim tvorevinama.

Vjezbe i prakti¢an rad Vrednuju se rezultati rada kao Sto su tehnicki crtezi, skice,
tehnicka dokumentacija, rezultati mjerenja i ispitivanja,
tehnicke tvorevine.

Ocjenjuju se samo radovi i tvorevine koje ucenik izradi u

Skoli tijekom nastave.

Razina samostalnosti pri obavljanju zadataka
Vrednuje se savjesnost i redovitost u radu, preuzimanje
odgovornosti prema svojemu radu, radnim zadatcima,
sredstvima, drugim sudionicima i ucitelju.

Samostalnost i odgovornost

Vrednovanje se ostvaruje primjenom razlicitih metoda koje ukljucuju usmeno (pisano) provjeravanje, vrednovanje
grafickih radova, laboratorijskih vjezbi, izradenih tehnickih tvorevina i prezentacija.

Posebnost predmeta moguénost je vrednovanja odgojno-obrazovnih ishoda u svim komponentama prakti¢nim radom pri
¢emu ucitelj osmisljava elemente vrednovanja.

Ocjenjivanje ucenika treba biti usmjereno samo na ona znanja i vjestine koje je ucenik imao mogucnost uvjeZbati
(predvjezba)



1. Usvojenost znanja

Usmene provjere znanja

+ odlican (5) - Ucenik samostalno iznosi nauc¢eno, ste¢eno znanje pravilno primjenjuje i objasnjava
vlastitim rije¢ima. Objasnjava i argumentira izvedene zakljucke. Uspjesno uocava korelacije sa srodnim
obrazovnim sadrzajima, a znanje je sposoban prenositi drugim ucenicima.

¢ vrlo dobar (4) - Ucenik razumije obrazovne sadrzaje, samostalno se sluzi usvojenim znanjem, u
primjeni, objaSnjavanju i zaklju¢ivanju ponekad treba pomo¢ ucitelja.

% dobar (3) - Vecinu osnovnih sadrzaja, tj. klju¢nih pojmova ucenik bi trebao usvojiti. Uz pomo¢ ucitelja
1 djelomi¢no samostalno odgovara na postavljena pitanja. Obrazovne sadrzaje razumije, ali ih ne zna
primijeniti, niti obrazloziti vlastitim primjerima.

* dovoljan (2) - Ucenik iznosi naucene obrazovne sadrzaje uz pomo¢ ucitelja koji ga vodi i usmjerava
kra¢im potpitanjima, prepoznaje klju¢ne pojmove, ali ih ne razumije u cijelosti, sadrzaje ne povezuje.

% nedovoljan (1) - Ucenik nije usvojio osnovne sadrzaje tj. klju¢ne pojmove. Ne moze ih primijeniti i ne
zna ih objasniti.

Pisane provjere znanja (primjeri kriterija vrednovanja)

StroZi kriterij:

X nedovoljan (1) 0-50%
X2 dovoljan (2) 51-63%
X dobar (3) 64 —-76 %
X vrlo dobar (4) 77 -89 %
<> odli¢an (5) 90 — 100 %
Blazi kriterij:

X nedovoljan (1) 0—-40%
X dovoljan (2) 41-55%
X2 dobar (3) 56-70%
X2 vrlo dobar (4) 71-85%
X2 odlican (5) 86 — 100 %



2. VjeZbe i praktican rad

Ucenici koji na sat ne donesu pribor za tehnicko crtanje, kutiju kao preduvjet za izradu zadataka za prvi
put upisana biljeSka a ako se ponovi tada ¢e biti negativno ocjenjen iz samostalnosti i odgovornosti a
praktic¢ni zadatak dovrsSiti na jednom od sljedeéih sati (osim ako ucenik nije opravdano odsutan duze

period )

Kod ocjenjivanja praktiénih radova i tehnickih crtezZa $to viSe koristiti Cek liste .

Primjer:
Bodovi

Elementi

Preciznost
zacrtavanja

Preciznost
rezanja

Urednost
lijepljenja

Funkcionalnost

uratka

Ukupno

nijedna
pozicija
nema to¢ne
mjere prema
TD

nijedna
pozicija nije

precizno

izrezana

nijedna
pozicija nije

uredno
zalijepljena

Praktic¢ni radovi

< odlican (5)

3 pozicije
nemaju
tocne mjere
prema TD

3 pozicije
nisu
precizno
izrezane

3 pozicije
nisu uredno
zalijepljene

2 pozicije
nemaju
tocne mjere
prema TD

2 pozicije
nisu
precizno
izrezane

2 pozicije
nisu uredno
zalijepljene

uradak
treba
popraviti

1 pozicija
nema to¢ne
mjere prema
TD

1 pozicija
nije precizno
izrezana

1 pozicija
nije uredno
zalijepljena

uradak je
djelomicno

funkcionalan

sve pozicije

imaju to¢ne

mjere prema
TD

sve pozicije
su precizno
izrezane

sve pozicije
su uredno
zalijepljene

uradak je u
potpunosti

funkcionalan

Bodovi

18-20 odli¢an (5)
15-17 vrlo dobar (4)
12-14 dobar (3)
9-11 dovoljan (2)

- samostalno 1 uspjesno pristupa analizi zadatka 1 samostalno izvodi vjezbu. Racionalno

se koristi materijalom i viemenom. Alate, strojeve i pribor upotrebljava ispravno. Ima sposobnost
integracije nastavnih podataka i radnih postupaka. Vjezbu izvodi uspjesno i precizno bez pomoc¢i,
zakljucak je pravilan i cjelovit, raspravlja o rezultatima. Odlikuje se sposobnos¢u da samostalno iznese
materijalne Cinjenice i da ih logicki poveze. Odnos ucenika prema radu je pozitivan, a ponasanje
primjerno.

¢ vrlo dobar (4 ) — koriste¢i uciteljev naputak samostalno analizira zadatak i organizira rad. Alatom 1

priborom koristi se ispravno, materijalom se koristi racionalno, ponekad nesiguran i sporiji u radu.
Tijekom vjezbe treba uciteljevu pomo¢. Prakti¢ni radovi su potpuni, uredni i precizni. U stanju je davati
objasnjenja 1 obrazloziti radne postupke. Ispravnim odnosom prema radu pozitivno utjece na druge
ucenike.



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

dobar (3 ) - Uz pomo¢ ucitelja pristupa postavljenom zadatku. Razumije i poznaje radni postupak.
Radni zadatak izvrSava uz manje pogreske i potrebna mu je uciteljeva pomo¢. Alatom i priborom koristi
se ispravno, ali u organizaciji rada treba nastavnikovu pomo¢. Na postavljena pitanja daje to¢ne
odgovore, sluzi se opisom. Primjerenim ponasanjem djeluje konstruktivno.

dovoljan ( 2) - Uz pomoc¢ ucitelja pristupa postavljenom zadatku . Postupci rada bez sustavnosti.
Uspijeva izraditi vjezbu, ali s pogreskama . U¢injene pogreske ne moze uociti i otkloniti bez pomoci
ucitelja. Ne zna se samostalno sluziti priborom i alatom. Nije samostalan u organizaciji radnog mjesta.
Nema zakljucka, slabo suraduje u timu, radi bez zalaganja i interesa.

nedovoljan ( 1) — Nema razvijene radne navike, nezainteresiran, odbija suradnju i pomo¢, ponekad
ometa nastavu. Cesto ne nosi pribor ili ne vodi biljeske. Neoprezan i nesamostalan pri rukovanju s
alatima 1 priborom. Neprecizan i neuredan u radu. Cesto ne uspijeva zavrsiti rad.

Tehnicko crtanje

odlican (5) - samostalno i uspjesno pristupa postavljenom zadatku i samostalno izvodi vjezbu.
Racionalno se koristi materijalom i vremenom, pribor za tehnicko crtanje upotrebljava ispravno. Vjezbu
izvodi uspjesno i precizno bez pomoéi, zakljucak je pravilan i cjelovit, raspravlja o rezultatima. Tehnicki
crtezi su potpuni, uredni i precizni.

vrlo dobar ( 4 ) — Koriste¢i uciteljev naputak samostalno pristupa postavljenom zadatak i samostalno
organizira rad. Priborom za tehnicko crtanje se koristi ispravno, ponekad nesiguran i sporiji u radu.
Tijekom vjezbe treba uciteljevu pomo¢. Tehnicki crtezi su potpuni, uredni i precizni. U stanju je davati
objasnjenja i obrazloziti radne postupke.

dobar (3 ) - Uz pomo¢ ucitelja pristupa postavljenom zadatku. Tehnicki crtez crta uz manje pogreske i
potrebna mu je uciteljeva pomo¢. Priborom za tehnicko crtanje koristi se ispravno, ali u organizaciji
rada treba uciteljeva pomo¢. Na postavljena pitanja daje tocne odgovore, sluzi se opisom.

dovoljan ( 2 ) - Uz pomo¢ ucitelja pristupa postavljenom zadatku. Uspijeva napraviti vjezbu, ali s
pogreSkama . Ucinjene pogreSke ne moZe uociti 1 otkloniti bez pomoc¢i ucitelja. Ne zna se samostalno
sluZiti priborom za tehnicko crtanje. Nije samostalan u organizaciji rada. Nema zakljucka, radi bez
zalaganja 1 interesa.

nedovoljan ( 1) — Unato¢ pomo¢i u€itelja ne uspijeva rijesiti postavljeni zadatak. Ne zna rukovati
priborom za tehnicko crtanje. Tehnicki crtez neprecizan, neuredan i nepotpun.

Skolska godina 2025./2026. Predmetni ucitel;:

Mijo Sugié



